COMUNE DI MORTARA

totale dipendenti

percentuale

percentuale

dati relativi ai giorni di assenza* in giornate lavorative s | totale giorni GEDGEES | e GeMEDEl| oo o giornate di
LUGLIO 2009 . lavorativi assenza presenza
et responsabile assenza presenza
(g9g. lavorativi: 23)
DIRETTORE GENERALE 1 23 2 21 8,6% 91,4%
AREA FINANZIARIA 9 207 62 145 29,9% 70,1%
AREA SEGRETERIA 7 161 57,5 103,5 35,7% 64,3%
AREA SERVIZI AL CITTADINO 8 184 46 138 25% 75%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 3 69 75 61,5 10,8% 89,2%
AREA VIGILANZA 19 437 117 320 26,7% 73,3%
BIBLIOTECA 2 46 10 36 21,7% 78,3%
AUTISTI PER PUBBLICA ISTRUZIONE 2 46 2 44 4,3% 95,7%
AREA TECNICA SETTORE LAVORI PUBBLICI 10 230 54 176 23,4% 76,6%
AREA TECNICA SETTORE URBANISTICA + CAPO AREA TEC. 8 184 35,5 148,5 19,2% 80,8%
EDUCATRICI ASILO NIDO 7 161 161 0 100% 0%

* . . T
i giorni di assenza comprendono:

1) FERIE;

2) malattia;

3) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali

4) assenze non retribuite previste da norme di legge e contrattuali




